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Barselsdagpenge: Nye regler fra den 1. juli 2018

Nar jeres medarbejdere gar pa orlov fra den 1. juli 2018, vil der galde nye regler om beskzeftigelse. Sam-
tidig vil Udbetaling Danmark i hgjere grad automatisk hente Igndata fra eindkomst ved beregningen af
barselsdagpenge.

Fra den 1. juli 2018 sndres reglerne om beskaeftigelseskravet for barselsdagpenge. Det nye beskaftigelses-
krav omfatter de seneste fire hele maneder inden medarbejderens fgrste dag pa orlov — bade ved barsel og
alvorligt sygt barn.

Derudover vil Udbetaling Danmark ogsa begynde at benytte Igndata fra eindkomst, nar vi vurderer, om
medarbejderen opfylder beskaeftigelseskravet, og nar vi beregner, hvad medarbejderen kan fa i barsels-
dagpenge.

Husk at indberette korrekt

Det er vigtigt, at | som arbejdsgivere allerede nu er opmaerksomme pa at indberette medarbejderens lgndata kor-
rekt — det vil sige det korrekte antal timer ift. lanindkomsten for lgnperioden.

Fra marts 2018 vil Igndata fra elndkomst indgd, nar Udbetaling Danmark vurderer, om medarbejderen opfylder det
nye beskeeftigelseskrav.

Nye betingelser for medarbejderens beskaftigelse

Fra den 1. juli 2018 skal jeres medarbejdere opfylde fglgende betingelser for at have ret til barselsdagpen-
ge:

e Medarbejderen skal veere i beskaeftigelse dagen fgr orloven eller pa fgrste dag i orloven.
e Medarbejderne skal have mindst 160 timer inden for de seneste fire hele maneder fgr orloven.
e Medarbejderen skal have mindst 40 timer om maneden i mindst tre af de fire maneder.

Eksempel: Lanmodtageren gar pa barsel den 16. juli 2018:

Marts April Maj Juni

40 timer 40 timer 80 timer

I alt: 160 timer
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I de indberettede timer i elndkomst medtages ogsa lgntimer, hvor medarbejderen har afholdt ferie med
lgn, nar Udbetaling Danmark vurderer, om medarbejderen opfylder det nye beskeeftigelseskrav.

De vaesentligste ®ndringer ved beskaftigelseskravet
| vil opleve, at der sker disse vaesentlige endringer ved beskaftigelseskravet:
Pa nuvaerende tidspunkt (fgr lovaendringen) Fra den 1. juli 2018 (efter lovaendringen)

Medarbejderen skal vaere i beskaeftigelse pa fgrste Medarbejderen skal vaere i beskaeftigelse dagen fgr
dagiorloven. orloven eller pa fgrste dag i orloven.

Medarbejderen skal vaere i beskaeftigelse uafbrudti = Medarbejderen skal veere i beskeaeftigelse i 160 timer

de seneste 13 uger fgr orlov med minimum 120 inden for de seneste fire hele maneder. Heraf skal

timer. der vaere beskaeftigelse i mindst 40 timer i tre af de
fire maneder.

@vrige opmaerksomhedspunkter om beskaeftigelse
I skal i gvrigt veere opmaerksomme pa fglgende:

e Hvis medarbejderen ikke opfylder beskaeftigelseskravet pa baggrund af timer med beskaeftigelse i peri-
oden, medregner vi fx:
-Timer med arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor (fx timer vedr. G-
dage)
- Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
- Syge- og barselsdagpenge
- Timer med udbetaling fra Lanmodtagernes Garantifond
- Timer med udbetalt feriegodtggrelse mv.

e Udbetaling Danmark kan se bort fra en periode, hvis | har en medarbejder, som under orlov kunne have
faet barselsdagpenge — men hvor den anden forzlder eller dennes arbejdsgiver i stedet har faet udbe-
talt barselsdagpengene. Her vil vi i stedet anvende maneden/manederne inden, nar vi vurderer, om
medarbejderen opfylder beskaeftigelseskravet.

e Udbetaling Danmark kan ogsa se bort fra en periode, hvor en medarbejder har vaeret omfattet af en
arbejdskonflikt.

Ny beregning med data fra eIndkomst

Fra den 1. juli bruges medarbejderens Igndata fra elIndkomst, nar vi beregner barselsdagpenge. | beregnin-
gen bruges:
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e Det ugentlige antal timer som medarbejderen holder orlov

e Den beregnede timelgn, som medarbejderen i gennemsnit har haft inden for de seneste tre hele kalen-

dermaneder fgr orloven.

Hvis medarbejderen har vaeret ansat i mindre end otte uger, har vi dog ikke oplysningerne i eindkomst. Her

skal | oplyse den aftalte Ign i NemRefusion. | vil derfor opleve, at der fra den 1. juli 2018 vil veere &ndringer

i de felter, der skal udfyldes i NemRefusion. Disse sendringer vil der komme naermere information om via

NemRefusion, nar vi er taettere pa releasen.

De vaesentligste eendringer ved beregningen

I vil opleve, at der sker disse vaesentlige eendringer ved beregningen:

Pa nuvzerende tidspunkt (fgr lovaendringen)

Udbetaling Danmark beregner medarbejderens
barselsdagpenge pa baggrund af jeres oplysninger
fra NemRefusion om medarbejderens timer og Ign
under orloven.

Udbetaling Danmark beregner medarbejderens
barselsdagpenge pa baggrund af jeres oplysninger
fra NemRefusion om medarbejderens timer og Ign
under orloven.

Fra den 1. juli 2018 (efter lovaendringen)

Udbetaling Danmark beregner medarbejderens bar-
selsdagpenge pa baggrund af jeres oplysninger i
elndkomst om timer og Ign inden for de seneste tre
hele maneder fgr orloven.

Udbetaling Danmark bruger en beregnet timelgn for
medarbejderen for at kunne beregne barselsdag-
penge — uanset om medarbejderen er timelgnnet
eller manedslgnnet.

Den beregnede timelgn er den gennemsnitlige time-
Ign for de seneste tre hele maneder fgr orloven.

Timelgnnen beregnes uden feriegodtggrelse, sggne-
helligdagsbetaling, pensionsbidrag, ATP-bidrag og
arbejdsmarkedsbidrag.
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@vrige opmaerksomhedspunkter om beregningen

I skal i gvrigt vaere opmaerksomme pa fglgende:

Hvis | indberetter for skaeve perioder (fx fra den 15. til den 15.), fordeles timer og Ign forholdsmaessigt i
forhold til antallet af dage i manederne.

Hvis | ved en fejl ikke indberetter korrekt i eindkomst, kan medarbejderen sende dokumentation til os
(fx kontrakt eller Ignsedler) og derved fa beregnet sine barselsdagpenge pa baggrund af det korrekte
antal timer eller den korrekte Ign.

Hvis en medarbejder fgr orloven er sygemeldt uden Ign eller med sygelgn, beregnes timelgnnen pa
baggrund af jeres indberetninger i eindkomst for de seneste tre hele maneder, hvor medarbejderen
havde fuld Ign.

Der vil veere nye regler om muligheden for omberegning. Udgangspunktet vil vaere, at der skal vaere
tale om en betydelig I@nstigning. Der kan derfor ikke omberegnes ved overenskomstmaessige lgnstig-
ninger, medmindre det drejer sig om en fgdende kvinde i perioden fra fire uger fgr fgdsel til og med de
forste 14 uger efter fgdslen.

Laes mere
| kan laese om den nye loveendring L288 pa www.retsinformation.dk.

Pa Retsinfo.dk kan | ogsa laese mere om reglerne for omberegning, nar den nye bekendtggrelse om opgg-

relse af beskaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge mv. offentligggres.

Venlig hilsen

Udbetaling Danmark - Barselsdagpenge



