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juridisk information

Lønfaktor (lønomkostninger)

A.
primære oplysninger

Skemaet er en vejledende udregningsmetode for, hvad en overenskomstansat timelønnet koster i årlig drift. Vær dog opmærksom på, at skemaet ikke tager højde for de variable omkostninger som for eksempel sygedage, forsikringspræmier, AUB og ledighedsdage. Andre faktorer, så som slitage på arbejdstøj og materiel kan vælges indregnet i kalkulen. Om muligt bør virksomheden selv lægge regnestykket ind på et regneark, hvorefter kendte udgiftsstigninger samt virksomhedens egne kalkulerede kan lægges ind. Se noterne under B.

Beregningen baseres på et reelt årligt timetal på 1620,6 timer (se under B). I eksemplet udgør timelønnen for en faglært, kr. 150,45 pr. 1. marts 2018. Heri er inkluderet diverse faste overenskomstbestemte tillæg. 

De individuelle lønomkostninger (sociale ydelser) for en overenskomstansat timelønnet, som er omfattet af overens​komsten mellem Danske Anlægsgartnere og 3F udgør ca. 35,52 %
SKEMA OVER LØNFAKTOR, satser fra og med 1. marts 2018
	
	Beskrivelse
	A. kr. pr. time
	B. kr. pr. år
	C. %-sats

	1
	Løn faglært (1620,6 timer à kr. 150,45) 
	    150,45   
	243.819,27
	100

	

	2
	Søgnehelligdagsbetaling, særlig opsparing (9,02%)
	13,57
	21.992,50
	9,02

	3
	Feriepenge (12,5%)
	18,81
	30.477,41
	   12,50

	4
	Fritvalg 1,4 %
	2,11
	3.413,47
	1,4

	5
	Arbejdsmarkedspension, arbejdsgiv.andel (8 %)
	14,79
	   23.976,21 
	9,83

	6
	ATP-bidrag
	1,4
	2.268,84
	0,93

	7
	Uddannelsesfonde
	1,56
	2.528,14
	1,04

	8
	DA Barselsfond
	0,57
	923,74
	0,38

	9
	AES
	0,44
	713,06
	0,29

	10
	Sundhedsordning
	0,19
	307,91
	0,13

	SUM
	53,44
	86.601,28
	35,52


B.
NOTER TIL grundlag FOR BEREGNING

· Et fuldt arbejdsår har et årligt timeantal på 1924 timer. Heraf skal dog fradrages følgende:
· ferie, 5 uger af 37 timer (185)

· 11 helligdage og fridage af 7,4 timer (81,4)

· 5 feriefridage af 7,4 timer (37) 

Det reelle årlige timetal er herefter 1620,6 timer 


Noter til beregning af de individuelle årlige omkostninger:

1) Beregningseksempel: (1620,6*150,45) 

2) Beregningseksempel: Søgnehelligdags- og særlig opsparing, (9,02% af 150,45)

3) Beregningseksempel: (12,5% af løn)

4) Arbejdsgivers andel af den samlede arbejdsmarkedspension er på 8%. Vær opmærk​som på overenskomstens bestemmelser m.h.t. indbetaling af pensionsbidrag. Beregningseksempel: (8% af 150,45 +SH-betaling+fritvalg+feriepenge)
5) Beregningseksempel: (1,4 % af løn)

6) Arbejdsgiverbidraget til ATP udgør årligt kr. 2.268,84 for en. fuldtidsansat månedslønnet.
7) Ifølge overenskomstens betaler arbejdsgiveren bidrag til ialt 4 uddannelsesfonde. De enkelte beløb beregnes dels af præsterede timer dels af beskæftigelsestimer.
8) Til DA barsel indbetales pr. kvartal kr. 231 for en fuldtids overenskomstansat.
9) Beregnet ud fra AES-bidraget for branchegruppen ”Landbrug, fiskeri og råstofudvinding”
10) Der er taget udgangspunkt i sundhedsordningen hos PensionDanmark. Vær dog opmærksom på, at der kan etableres anden ordning såfremt den mindst svarer til ordningen hos PensionDanmark. 
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