Allonge til Organisationsaftale af 23. marts 2020

Parterne er enige om at den aktuelle Corona epidemi ngdvendigggr fleksibilitet fra begge
parter sdledes, at virksomhedernes drift og medarbejderens mulighed for at udfgre deres job

sikres bedst muligt.

Seerligt har det vist sig at myndighedernes pdlaeg om at lukke institutioner og
uddannelsesinstitutioner medfgrer problemer for mange af 3Fs medlemmer i forhold t||
bgrnepasning sammenholdt med, at udfgre arbejde indenfor den normale arbejdstid pa

hverdage.

Parterne har derfor aftalt at udvide flekstidsordningen sdledes at det normale arbejde 0gsa kan
udfgres i weekender og pa sggnehelligdage, uden at det medfgrer krav om tilleegsbetaling.

Der kan derfor indg3s lokale aftaler om weekendarbejde via flekstidsordningen. Nedenstdende
forhold skal iagttages:

o Weekendarbejde kan kun etableres ved de lokale parters enighed.
e Weekendarbejde kan kun etableres for 3F medarbejdere der har bgrnepasningsproblemer i

hverdagene.
o Weekendarbejde kan udfgres indenfor den normale arbejdstid mellem kl. 06.00 — 17.00

o Aftalen om weekendarbejde skal etableres med tillidsrepraesentanten / lokale 3F afdeling.
o Det skal oplyses ved angivelse af navne hvem der omfattes at weekendarbejde.

Varlgheden for naervaerende aftale fglger organisationsaftalen. Aftalen ophgrer dog automatisk
for den pagaeldende, ndr vedkommende har Igst sit pasningsproblem, eller den
myndighedspalagte lukning af institutioner er ophgrt.

Kgbenhavn d. 27. marts 2020
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