Tillaeg til ansaettelseskontrakt i relation til brug af firmaets kgretgjer

Vanvidskgrsel

Medarbejderen skal, som bruger af virksomhedens kgretgjer, vaere opmaerksom pa, at man
repraesenterer virksomheden, hvilket stiller krav til ens adfeerd i trafikken. Det er vigtigt, at
man optraader som en hensynsfuld bilist.

Vi skal ggre opmaerksom pa, at faerdselslovsovertraedelser, der betegnes som vanvidskgrsel,
kan medfgre konfiskation af kgretgjet, og dermed pafgre virksomheden et betydeligt
gkonomisk tab.

Overtreedelse af reglerne om vanvidskgrsel vil medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser i form
af opsigelse og, efter omstaendighederne, bortvisning. Virksomheden tager herudover
forbehold for at rejse et erstatningskrav for det gkonomiske tab, som bliver p&fgrt, herunder
kgretgjets genanskaffelsesvaerdi, udgifter til midlertidigt k@retgj under behandling af
straffesagen om konfiskation mv.

Det er medarbejderens pligt at sikre sig, at kgretgjet kun fgres af medarbejderen selv.
S&fremt medarbejderen i strid med disse regler overlader kgretgiet til andre personer, tages

der ligeledes forbehold for at rejse et selvstaendigt erstatningsansvar for tab i forbindelse med
konfiskation af kgretgjet som fglge af vanvidskgrsel.
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