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Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV), der indeholder
oplysninger om virksomhedens veesentligste arbejdsmiljpproblemer samt hvordan de Igses og forebygges.
Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for at det sker.

Formalet med APV en er, at virksomheden arbejder systematisk og Igbende med at Igse problemerne.

Lovgivningen stiller krav om at:

- Ledelse og medarbejdere skal samarbejde om hele APV-processen.

- APV’en skal vaere skriftlig og underskrevet.

- APV’en skal veere tilgeengelig for alle ansatte, sa bade ledelse, medarbejdere og Arbejdstilsynet kan
laese den.

- APV’en skal indeholde bade en kortlaegning, vurdering, prioritering, handlingsplan og opfglgning.

- Der skal udarbejdes en saerlig APV for unges og gravides arbejde.

- APV “en skal revideres mindst hvert 3. ar og nar | far nye maskiner eller nye arbejdsmetoder.
Revideringen kan ogsa ske i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

Indhold
Lovgivningen stiller krav om, at man “kommer hele vejen rundt om arbejdsmiljget”. Det betyder, at man
som minimum skal have vurderet:

- Fysiske pavirkninger (fx lys, st@j, kulde og traek)

- Kemiske pavirkninger (pesticider, diesel m.m.) - > se kemiske APV
- Biologiske pavirkninger (fx svampesporer fra flis)

- Ergonomiske pavirkninger (fx arbejdsstillinger og tunge lgft)

- Psykiske pavirkninger (trivsel pa arbejdspladsen)

- Risiko for ulykker

- Sygefraveer

Metode
Der er ikke krav om at anvende en bestemt metode. Det vigtigste er, at | kommer rundt om alle de

vaesentlige problemer, inddrager medarbejderne og udarbejder en handlingsplan. Det kan veere en god ide,
at gennemfgre en arlig APV og bruge den til kortlaegning af arbejdsmiljget her og nu samt udarbejde mal og
handlingsplan for det naeste ar. Krav, som alligevel skal imgdekommes i Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Neden for en henvisninger forskellige metoder, der kan bruges til kortleegning, vurdering, prioritering og
udarbejdelse af handlingsplaner. Vaelg den, der passer bedst til dig og din virksomhed.

Skemaer kan bruges enten som spgrgeskemaer til alle medarbejdere eller som hjzelp til et dialogmg@gde med
en mindre gruppe medarbejder, hvor de enkelte punkter gennemgas i feellesskab.

1. BarJord til Bord har udarbejdet APV-net, som er malrettet anlaegsgartnervirksomheder og
skemaerne kan bruges bade elektronisk eller i papirform, http://common.bar-net.dk/apv/

2. | AT-vejledning D.1.1.-3-1. juli 2009 kan du finde oplysninger om, hvilke krav lovgivningen stiller til
virksomhederne og forslag til, hvordan APV kan gennemfgres https://at.dk/regler/at-
vejledninger/arbejdspladsvurdering-apv-d-1-1/

3. Husk, at der skal udarbejdes en seerlig kemisk APV, se Faktablad for kemisk APV.
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