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/ REGISTRERING AF ARBEJDSTID
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EU — Krav om registrering af arbejdstid

EU-dom fra maj 2019 “Deutsche Bank”
Arbejdstidsdirektivet

» 11 timers reglen

» 48 timer reglen
Hvordan sikrer man, at reglerne overholdes?

» Lov vedtaget 23. januar 2024 - &endring af arbejdstidsloven

» Loven traeder i kraft 1. juli 2024
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Arbejdsgivers pligt

Alle medarbejdere skal registrere sin daglige arbejdstid

— fa undtagelser
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Undtagelse - selvtilrettelaeggere

Visse medarbejdere kan undtages fra reglerne om registrering af arbejdstid
Konkret vurdering — ikke blot undtage en hel medarbejderkategori
Undtagelserne skal fortolkes indskraenkende!

De almindelige arbejdsmiljgregler geelder fortsat dvs. sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt.

e Hvis arbejdstidens leengde som felge af seerlige treek ved det udfgrte arbejde ikke

males eller fastsaettes pa forhand,

e eller nar lgnmodtagerne selv kan fastsaette den, hvor der er tale om Igsnmodtagere, der

kan treeffe selvstaendige beslutninger eller som har ledelsesmaessige funktioner
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Undtagelse - selvtilrettelaeggere

Saerlige traek ved det udfgrte arbejde/ikke males/fastsaettes pa forhand eller

» Udvalgte eksperter, erfarne advokater, akademikere (arbejdet har typisk en grad af uforudsigelighed over sig — afhangig af
kunder, eksterne, sta til radighed uden for kontortiden)

Medarbejder selv fastszette sin arbejdstid
Kriterier der kan indga (helhedsvurdering)
» Ansat uden hgjeste arbejdstid, ansat pa joblgn, resultataflgnnede medarbejdere,

» Betydelig indflydelse pa placeringen af arbejdstiden — fx selv beslutte om gar tidligt for at hente bgrn og i stedet arbejder om
aftenen, selv beslutte om arbejder hjemme — Der er ikke krav om fuldstaendig frihed, dvs. arbejdsgiver kan fortsat til en vis grad

tilrettelaegge arbejdstiden
» Medarbejdere med flekstid (men fixtiden ma ikke vaere for omfattende!)
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Undtagelse - selvtilrettelaeggere

» Krav at man pa ansattelseskontrakten undtages fra arbejdstidslovens arbejdstidsregler

» Det skal specifikt fremga af ansaettelseskontrakten at arbejdstidslovens § 3, 4 og § 5 ikke finder
anvendelse (reglerne om spisepause, maksimal ugentlig arbejdstid og natarbejde)

» Huvis det aftales under ansaettelsesforholdet, skal det fremga af tillaeg til kontrakten.
» Vi har opdateret vores ansattelsesskabelon for funktionaerer, som kan findes pa vores hjemmeside.

» De gvrige hviletidsregler — daglig hvile og ugentlig hvile findes i Arbejdsmiljgloven og er ogsa undtaget.
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Systemet - Hvordan skal arbejdstiden
registreres?

Arbejdsgiver skal indfgre et objektivt,

palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsregistreringssystem, der ggr det
muligt at male den daglige arbejdstid for hver enkelt af de pagaeldende
lpnmodtagere.

Metodefrihed
Medarbejderen skal registrere

Arbejdsgiver skal sikre at registrering sker og bgr kontrollere det
registrerede
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Systemet - Hvordan skal arbejdstiden
registreres?

NYT:

Forud-indtastet normtid kan anvendes — sa laenge medarbejder kan
justere, leegge til/traekke fra

Det er summen af den daglige arbejdstid, der skal registreres — det er
ikke ngdvendigt at registrere tidsrummet/placeringen

Arbejdstid eller hviletid? De to begreber udelukker hinanden — dvs.
enten eller
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Hvad er arbejdstid?

Arbejdstidsloven

Arbejdstid defineres som det tidsrum, hvori medarbejderen er pa
arbejde og star til arbejdsgiverens radighed under udfgrelsen af sin
beskezeftigelse eller sine opgaver.

Hviletid er det tidsrum, der ikke er arbejdstid

EU-domstolen har udtalt, at det er en helhedsvurdering med blandt
andet fglgende forhold:

* Fristens laengde

 Hyppighed

 Konsekvens
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Hvad er arbejdstid?

» Transporttid?
» 11 timers reglen i Arbejdsmiljgloven
» transport til fra og til arbejde = hviletid, men...

» Transport til kursussted?
» Transport hjem, hvis man arbejde fra andet sted end normalt?

Medarbejderen er til radighed i eget hjem?
» EU-sager om teknisk specialist og om en brandmand

» betydeligt omfang begraenset ift. at hellige sig personlige sociale
interesser?
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Hvad er arbejdstid?

Eksemplar

Kurser hvor medarbejderen overnatter?

» betydeligt omfang begraenset ift. at hellige sig personlige sociale
interesser?
» Kan man have hviletid under kurset?

Personalemgder, Personalefest og andre sociale arrangementer?
Leegebespg?

» Det er vigtigt, at arbejdsgiver er meget tydelig i, hvad der kan
registres som arbejdstid.
» overtraedelse?
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Arbejdstidsregistreringspolitik

Arbejdstidsregistreringspolitik b@ér udarbejdes

Krav om hyppighed af registrering

Sikre at medarbejderen selv registrerer (ikke uddelegere til andre)
Procedure for godkendelse af tidsregistrering

Registrering af pause™

Registrering af hjemmearbejde

Rejsetid

Overnatning i forbindelse med arbejde

Firmafester
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Tjek jeres nuvaerende personalepolitik — er der omrader der bgr
a&ndres som fglge af de nye regler? Danske
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Oplysningerne skal vaere tilgaengelige for
medarbejderen

» Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medarbejderen
kan tilga egne oplysninger i det arbejdstidsregistreringssystem, der er
naevnt

» Hvad hvis medarbejderen ikke fglger instruktionerne?
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Opbevaring af oplysningerne

Arbejdsgiveren skal opbevare de registrerede oplysninger i 5 ar efter
udlgbet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af
lpnmodtagerens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Kontrol og handhaevelse.
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Ret til betaling

Loven regulerer ikke medarbejderens ret til betaling

Betaling vil ikke afhaenge af registrerede timer — betaling vil athaenge af
kontrakten/overenskomsten
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Sanktioner

Ingen godtggrelse for overtraedelse af selve registreringspligten
MEN

Det vil fa betydning i forhold en evt. senere sag, hvor en medarbejder
mener, at reglerne er overtradt "processuel skadevirkning”. Det
kommer arbejdsgiver til skade ved vurderingen.
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Brud — hvad koster det?

Brud pa 48 timers reglen (maksimale arbejdstid)
» godtgegrelse op til kr. 25.000
» godtggrelse op til kr. 50.000 — fx flere brud, laengere perioder
» godtggrelse over kr. 50.000 — flere skaerpende omstaendigheder

Brud pa hviletidsreglerne (daglige og ugentlige hviletid)
» grundbgde 24.600 kr.
» skeerpende omstaendigheder +10.000 kr.
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